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predisposto ai sensi dell'articolo 14 del D. Lgs. n.117/2017



PARTE INTRODUTTIVA

INTRODUZIONE

Per la cooperativa sociale “Formato Famiglia” a r.l. il bilancio sociale & uno strumento che permette di
comunicare periodicamente gli esiti e i risultati della sua attivita, comparandoli con gli obiettivi dichiarati,
verificandone la fattibilita e segnalando I'eventuale necessita di interventi migliorativi. E al tempo stesso un
documento di comunicazione, di gestione e di autovalutazione del mandato sociale della cooperativa, che
ambisce a consolidare I'adesione e la legitiimazione da parte della comunita di riferimento, degli interlocutori
coinvolti, dei soggetti sociali che ne condividono gli interessi e la missione.

Anche per il 2023 la cooperativa sociale “Formato Famiglia” a r.l. con questa IV edizione del Bilancio sociale,
si prefigge di comunicare all'esterno i principali esiti dell'attivita realizzata nel corso del medesimo anno.

La nostra cooperativa, attraverso il bilancio sociale, si propone infatti di:

o Fomire a tutte le parti interessate un quadro complessivo delle attivita, della loro natura e dei risultati;

e Aprire un processo interattivo di comunicazione sociale;

o Favorire processi partecipativi interni ed esterni;

e Fornire informazioni utili sulla qualita delle attivita svolte per ampliare e migliorare le conoscenze e le
possibilita di valutazione e di scelta delle parti interessate;

e Dare conto dell'identitd e del sistema di valori di riferimento assunti e della loro declinazione nelle
scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti.

Il bilancio sociale & I'esito di un processo attraverso il quale la nostra cooperativa intende rendere conto delle
scelte strategiche e delle attivita realizzate per perseguire la missione associativa e dei risultati conseguiti, con
l'obiettivo di misurare e comunicare il valore sociale prodotto agli stakeholder per rafforzarne coinvolgimento e
fiducia.

Rappresenta anche un’importante strumento di analisi e autovalutazione dell'Associazione; l'obiettivo nei
prossimi anni & di aumentare il livello di partecipazione degli stakeholder nel processo.

NOTA METODOLOGICA

| Soci della Cooperativa sociale “Formato Famiglia” a r.l. anche per questo anno sociale hanno raccolto ed
elaborato le informazioni utili alla stesura di questo Bilancio Sociale, coinvolgendo naturalmente anche l'area
Amministrativa per il completamento della rendicontazione economica.

Il presente bilancio sociale é stato redatto dalla Cooperativa prendendo a riferimento quanto espresso dall'Art.
14 comma 1 del decreto legislativo 117/2017 e dalle "Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli
enti del Terzo settore” emanate il 4 luglio 2019 dal Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali. Nel corso della
stesura. sono stati applicati, quindi, i dieci i principi richiamati dalle Linee Guida per la corretta redazione del
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bilancio sociale, ovvero: rilevanza, completezza, trasparenza, neutralita, competenza di periodo,
comparabilita, chiarezza, veridicita e verificabilita, attendibilita e autonomia dalle terze parti.

Il bilancio sociale rendiconta le attivita che la Cooperativa ha svolto nellanno solare 2023 ed il periodo
corrisponde con quello del bilancio d’esercizio. E' stato inoltre approvato dallAssemblea dei soci e sara
accessibile e scaricabile on line sul sito della cooperativa.

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

1- IDENTITA’

Denominazione “FORMATO FAMIGLIA" SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
P.lva/Cod.Fiscale 03217690738

Forma Giuridica Societa Cooperativa Sociale
Legale Rappresentante Dr.ssa MILELLA Roberta
Data costituzione 11/06/2019

Indirizzo sede legale ed operativa  Via Vincenzo Pupino n.72/a
Regione Puglia

Provincia Taranto

Comune Taranto

Cap 74123

N. Iscrizione Albo Nazionale Coop. C131134

Sociali

N. Iscrizione Albo Regionale Sez. An.1449

Qualificazione ai sensi del Codice Impresa Sociale
del Terzo settore

Codice Ateco 881000

Telefono 3336271246 Tel/Fax 0994509666

Mail formatofamiglia.taranto@gmail.com

Pec formatofamigliascslegalmail.it

Sito internet https://formatofamigliascs.com
hitps://formato-famiglia-cooperativa-sociale.business.site/

Canale youtube https.//www.youtube.com/channel/UCo4LRgWulSxhnlFycH_s19w

Social m@

2- INFORMAZIONI GENERALI ED AREE TERRITORIALI DI
OPERATIVITA’

La Cooperativa sociale “Formato Famiglia” € una cooperativa sociale con Statuto plurimo, & iscritta allAlbo
delle Cooperative sociali della Regione Puglia nella sezione A ed opera nell'ambito dei servizi alla persona,
dell'educazione e formazione, dell'inclusione socio lavorativa in particolare nella Provincia di Taranto con sede
legale ed operativa nel Comune di Taranto.



3- CHI SIAMO

Lo “Sportelio Migranti”- spazio informativo permanente ~ della Cooperativa Sociale Formato Famiglia é
nato a giugno del 2019 {come gia fatto presente nei bilanci sociali precedenti} per rispondere al bisogno di
assistenza, accompagnamento e supporto nel “post accoglienza”, nel difficile e complesso iter amministrativo-
burocratico relativo alla loro permanenza in ltalia e per futto il loro percorso volto all'integrazione sociale.

Lattivazione dello “Sportello Migrant” -aperto dal lunedi al venerdi dalle ore 08,30 alle 13.00 e dalle ore 16,00
alle 20,00 - di cui beneficiano anche i cittadini italiani, ha sopperitc a quel senso di sperimentalita e precarieta
che caratterizza quegli sportelli che nascono e si sviluppano su base progettuale, diventando luogo privilegiato
di relazione, importante punto di riferimento ed "antenna" per il territorio.

L’obiettivo dell'attivazione dello “Sportelio Migranti” & stato sin dal principio quello di migliorare la loro qualita
di vita, l'effettiva integrazione, il raggiungimento dell'autonomia attraverso percorsi informativi, educativi e di
accompagnhamento, ed al contempo offrire servizi in loro tutela.

4- VALORI, VISION E MISSION

La cooperativa si ispira agli ideali di liberta, solidarieta ed eguaglianza: tutti gli esseri umani- a prescindere
dalla loro provenienza - sono portatori degli stessi diritti fondamentali.

Crediamo profondamente nei valori della pace e delfa giustizia sociale e col nostro impegno ed il nostro lavoro
intendiamo non solo perseguirli ma anche diffonderli.

E' nata a giugno del 2019 dalfidea di essere il luogo in cui i bisogni si incontrano e si riescono a soddisfare
attraverso la loro presa in carico. Vuol essere il “porto sicuro” a cui fare riferimento in ogni momento del
proprio percorso di vita. [ nome “Formato Famiglia” non & casuale. La nostra vision ¢ orientata al sostegno
degli “ultimi® ed é finalizzata ad incidere efficacemente sulle politiche generali di tutela di essi.

La cooperativa promuove e favorisce l'integrazione dei soggetti in condizioni di disagio personale sociale e
familiare allinterno della comunita locale al fine di facilitare lo scambio tra culture diverse, con obiettivi di tipo
culturale, di reciproca integrazione per la valorizzazione della persona, delle pari opportunita e lo sviluppo di
forme di solidarieta.

L’obiettivo é quello di contribuire alla costruzione di una migliore comunita locale, collaborando insieme ad altri
soggetti per sviluppare processi pitt adeguati di dignita sociale.

5- ATTIVITA’ STATUARIE ED OGGETTO SOCIALE

Art.4 - Mutualita Prevalente

La Cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivita in prevalenza nell'ambito della mutualita, senza fini di
speculazione privata ai sensi del Cod. Civile e delle altre disposizioni di legge in materia ed in particolare della
Legge 8 novembre 1991 n.381.La Cooperativa ha lo scopo di perseguire Vinteresse generale della comunita
alla promozione umana e allintegrazione sociale dei cittadini, attraverso lo svolgimento delle attivita di
impresa indicate nel successivo Art.5, finalizzate allinserimento ed alfintegrazione sociale e lavorativa di
persone svantaggiate ai sensi degli art. 1, lettera b) e 4 della Legge n.381/1881.



Lo scopo che i soci della cooperativa intendono perseguire € quello quindi di ottenere, framite la gestione
associativa delf'azienda alla quale prestano la propria attivita lavorativa, l'inserimento nel mondo del favoro,
continuita di occupazione e le migliori condizioni, sociali e professionali.

La Cooperatiova si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale e, in rapporto ad
essi, agisce. Questi principi sono: la mutualita, la sclidarieta, la democraticita, I'impegno, l'equilibrio delle
responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio e un equilibrato rapporto con fo
Stato e con le istituzioni pubbliche.

Pur avendo uno scopo plurimo, la cooperativa atiualmente & iscritta nella Sez. A dellAlbo Regionale delle
cooperative sociali, pertanto con riferimento alle atfivita comprese nella lettera A) del primo comma dell’art. 1
della legge 381/91, la cooperativa, senza finalith di lucro, si propone di offrire, nell'interesse mutualistico dei
soci, servizi in campo sociale, assistenziale, educativo e formativo, volti a facilitare l'inserimento nella vita
attiva in via prioritaria, ma non esclusiva, di soggetti in stato di disagio.

Art.§5 - Oggetto

La cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, nel rispetto delle disposizioni di cui all'art.1,
comma 1 della Legge 8 novembre 1991, n.381, ha per oggetto tutte le attivita di seguito descritte.

Per quanto riguarda le attivitd previste ai punti A) e B) dell'Art. 1 della [egge 381/91 la cooperativa potra,
coordinandole e collegandole funzionalmente:

a} Progettare e gestire centri socio riabilitativi, educativi ed occupazionali, case famiglie con servizi di
formazione alle autonomie, servizi di aiuto personale, couselling, mediazione familiare ed interventi
mirati verso le persone con disabilita psico-fisica, disagio psico-sociale, patologie psichiatriche e di
dipendenze patologiche che valorizzino le abilita di ogni persona e agiscano sulla globalita delle
situazioni personali, familiari, sociali e occupazionali con il principale obiettivo di favorire il loro
collocamento lavorativo compatibilmente con le competenze possedute e le abilita acquisite, anche in
servizi attinenti l'ordinaria manutenzione degli ambienti interni ed esterni degli stessi centri quali
attivita di pulizia, di piccola manutenzione degli immobili e dei giardini di pertinenza e servizio mensa;

b} Fornire servizi integrati socio-sanitari che supportino 'utente dalla riabilitazione al reinserimento
sociale e lavorativo, gestire strutture residenziali e non, a favore di soggetti svantaggiati, in
particolare, nellambito della disabilita psichica, fisica e sensoriale, del disagio psichico, della
psichiatria, delle dipendenze, di anziani, di minori € adolescenti con ritardi di apprendimento, di
famiglie in situazione di disagio e di esclusione sociale e di nuove forme emergenti di bisogni e
poverta al fine di sostenerne l'autonomia personale ed economica anche mediante linserimento
lavorativo degli stessi soggetti svantaggiati in attivita diverse gestite dalla cooperativa di seguito
specificate dal punto | al punto XXX, comprese quelle attinenti l'ordinaria manutenzione degli ambienti
interni ed esterni delle suddette strutture;

c) Realizzare progetti per attivita di inclusione sociale, educative, formative e di accompagnamento al
lavoro rivolte a persone svantaggiate, di cui al precedente punto b}, organizzando e gestendo servizi
che favoriscano il processo di riabilitazione, educazione, integrazione sociale, formazione
professionalizzante e inserimento lavorativo nell'ambito dei settori e delle attivita di seguito specificate
dal punto | al punto XXX,

d} Fornire servizi integrati socio-sanitari-educativi-occupazionali alla persona rivolti a immigrati, nomadi e
richiedenti asilo, nonché a quanti che, per la loro condizione sociale o personale, necessitino di
sostegno anche mediante la promozione di tirocini formativi e di inserimento lavorativo degli stessi
beneficiari in attivita diverse gestite dalla cooperativa di seguito specificate dal punto | al punto XXX;

e) Promuovere e favorire la formazione professionale, ['aggiornamento, la qualificazione, la
riqualificazione, la specializzazione professionale di persone svantaggiate, operatori del privato
sociale e della pubblica amministrazione e giovani con la finalita dell'inserimento lavorativo e del
miglioramento della condizione lavorativa in particolare in favore degli stessi dipendenti e soci
impegnati nello svolgimento delle attivita di seguito specificate dal punto | al punto XXX;
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f) Promuovere e gestire attivita di tempo libero utili a perseguire socializzazione e inclusione quali: centri
giovanili, campeggi, ostelli, parchi, soggiomi di vacanza, ludoteche, palestre a scopo terapeutico,
piscine, maneggi, campi sportivi, case di soggiorno marine e montane anche mediante l'inserimente
lavorativo di soggetti svantaggiati sia nelle funzioni manageriali di gestione, sia in quelle prettamente
operative al contatto con il pubblico, sia in quelle relative ai servizi accessori di pulizia, manutenzione
degli immobili, del verde e degli ambienti di pertinenza, gestione delle mense e di punti ristoro;

g) Fornire servizi integrati psico-socio-educativi-occupazionali per il reinserimento post-penitenziario ed il
recupero sociale e favorativo di minori & adulti sottoposti a provvedimenti delf'autorita giudiziaria o0 a
pene alternative alla detenzione, attraverso la promozione di tirocini e forme di inserimento lavorativo
in attivita diverse gestite dalla cooperativa di seguito specificate dal punto [ al punto XXX;

h) Gestire gruppi appartamento, comunita alloggio, forme di co-housing, co-working e co-living, rivolte a
persone svantaggiate e non ed a persone in condizione di emergenza abitativa e lavorativa anche
mediante il coinvolgimento degli stessi beneficiari in servizi accessori di pulizia € manutenzione degli
ambienti interni ed estemi di pertinenza ed in attivitd diverse gestite dalla cooperativa di seguito
specificate dal punto | al punto XXX;

i) Progettare e gestire attivita laboratoriali e di cantiere, eventi efo attivita nel settore culturale efo
artistico, artigianale e delle nuove tecnologie con finalith diretta alla promozione umana,
allintegrazione sociale e lavorativa, allo sviluppo della personalita e dell'autonomia, al recupero delle
abilita residue e alfaccrescimento della partecipazione aftiva alla vita delia collettivitd, mediante la
formazione e linserimento lavorativo e il coinvolgimento operativo, di soggetti svantaggiati nei mestieri
legati alle produzioni culturali, artistiche e artigianali e alle nuove tecnologie;

J) Progettare e gestire, anche con I'inserimento di soggetti svantaggiati, sportelli di inclusione sociale e
lavorativa rivolti alla cittadinanza quali: informa-giovani, sportelli sociali, sportello migranti, nonché
attivita interculturali rivolte @ minori e ed adulti, come insegnamento delitaliano, laboratori, attivita di
orientamento formativo e lavorativo, anche in convenzione con enti pubblici e privati;

k} Prendere in concessicne a titolo gratuito i beni confiscati alla criminalita organizzata ai sensi della
L..709/86, per il foro riutilizzo a fini sociali e lavorafivi;

[) Curare l'edizione e la diffusione di periodici, riviste e libri su temi relativi agli scopi su indicati,
mediante il coinvolgimento operativo, [a formazione e l'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati
nei mestieri legati all'editoria, alle produzioni multimediali ed ai social media;

m} Organizzare la gestione di servizi ed interventi per la difesa dell'ambiente attraverso l'inserimento
lavorativo di soggetti svantaggiati, compresa la progettazione e la realizzazione di fattorie sociali e
attivitd di educazione ambientale, nonché di interventi di tutela e ripristino dell’equilibrio ecologico in
genere, anche in via di prevenzione attraverso la rilevazione, lo studio e la catalogazione dei
fenomeni di degrado ambientale;

n) Gestire centri sociali e culturali e incubatori di impresa per la promozione, I'animazione sociale e
culturale del territorio, lo sviluppo locale e Impegne educative e di promozione di una cultura di
impresa solidale tramite la valorizzazione delle competenze delle persone, delle responsabilita a vari
livelli e la tutela dei diritti civili mediante la promozione di forme di co-progettazione, co-working e
sostegno alle start-up in gruppi misti composti da persone svantaggiate e non.

Per quanto riguarda le ulteriori attivita di cui all'art.1, lett. b) della legge n.381 del 1991, in collegamento
funzionale allo svolgimento delle atfivita di cui alla precedente sezione del presente articolo comprendente i
punti da a) ad n) come sepra declinato, la cooperativa al fine di garantire lo scopo dell'inserimento sociale e
lavorativo dei lavoratori svantaggiati quali disabili psichici, fisici e sensoriali, soggetti affetti da dipendenze
patologiche ed ex tossicodipendenti, di minori in eta lavorativa con ritardi di apprendimento, componenti nuclei
famigliari in situazione di disagio e di esclusione sociale, detenuti ed ex detenut, immigrati, nomadi e
richiedenti asilo, puo gestire stabilmente o temporaneamente, in proprio o per conto terzi, le seguenti attivita:

|. manutenzione e custodia del verde pubblico e/o privato di strade urbane e extraurbane, di piazze, fossi,

arenili e dell'arredo urbano;

ll. realizzazione e manutenzione di strade urbane ed extraurbane, di piazze, fossi, arenili;

Hl. realizzazione e manutenzione segnaletica stradale orizzontatale e verticale;
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IV. pulizia, derattizzazione, disinfestazione disinfezione, portierato, custodia e sorveglianza di strutture e
infrastrutture pubbliche efo private;

V. progettazione, realizzazione, commercializzazione, manutenzione e gestione di impianti pubblicitari di
varia natura;

V1. costruzione, ristrutturazione e manutenzione di immobili ed infrastrutture, ivi compresa la progettazione,
fornitura, linstallazione e manutenzione di impianti idrosanitari, termici, eletirici, pannelfi solari e
fotovoltaici;

VIl. realizzazione e manutenzione di impianti elettrici e termoidraulici civili e industriali;

VIII. gestione di archivi, biblioteche, parchi tematici e archeologici, di servizi museali, di attivita editoriali
anche multimediali e di servizi culturali pubblici e privati;

IX. produzione servizi informatici e di comunicazione di ogni genere;

X. raccolta e trasporto di rifiuti di ogni genere ed in particolare la raccolta differenziata e di rifiuti speciali,
nonché attivita volte al riutilizzo della carta, vetro, residui metallici, e quant'altro possa essere riutilizzato
per il risparmio € la valorizzazione di risorse naturali;

Xl. pulizia e risanamento ecologico di spiagge e fratti costieri;

Xil. sgombero solai e cantine, commercializzazione di materiali ed oggetti provenienti da tale aftivita;

Xlll. facchinaggio;

AIV. servizi di consegna e invio corrispondenza, raccomandate e pacchi;

AV, svolgimento di attivita di servizio quali ad esempio I'affissione di manifesti;

AVI. gestione centri sociali aperti per il servizio di formazione, socializzazione positiva e reinserimento
socio-lavorativo di soggetti svantaggiati e non;

XVII. gestione, animazione, fomitura di servizi ausiliari, di pulizia di lavanderia, di portierato, sorveglianza e
mensa per pubblici servizi, centri diurni e strutture residenziali a conduzione pubblica e privata, centri
termali, stabilimenti balneari, villaggi, alberghi, campeggi; gestione parcheggi;

XVINi. gestione e manutenzione, parchi pubblici e parchi gioco, impianti sportivi e ricreativi pubblici efo
privati;

XIX. valorizzazione del turismo regionale, servizi di accoglienza e ricettivita turistica, produzione di servizi
per portatori di handicap, produzione e diffusione di documentazione turistica in genere;

XX. organizzazione di eventi sportivi, fieristici, culturali, convegni ed eventi formativi presso strutture ed
infrastrutture pubbliche e/o private, gestione di servizi inerenti l'organizzazione di tali eventi, servizi di
banqueting e catering;

XXI. produzione e vendita di manufatti di vario genere attraverso la realizzazione e gestione di laboratori
artistici e/o artigianali;

XXII. produzione, distribuzione e vendita anche a domicilio, di prodotti agricoli, alimentari e non;

AXII. gestione di attivita di ristorazione, di somministrazione cibi e bevande e di gestione bar sia in forma
fissa che ambulante, gestione di mense, servizi di catering e banqueting;

XXIV. organizzazione e gestione corsi di formazione professionale destinati al reintegro nel mondo del
lavoro di soggetti svantaggiali indicati dalla Legge 381/91 e soci della cooperativa, a tal fine la
cooperativa potra utilizzare i finanziamenti e le agevolazioni previste da Leggi Regionali, nazionali e
comunitarie;

AXV. produzione, coltivazione e commercializzare di piante, svolgimento di attivita di giardinaggio e
agricoltura sociale;

XXV, attivita di riordino ed inventariazione di archivi e fondi speciali, di pulitura, catalogazione, schedatura,
trasporto di materiale archivistico e archeologico;

XXVIl. gestione di sale cinematografiche, realizzazione di festival e rassegne cinematografiche e
audiovisive, produzione di corti, lungometraggi, documentari, spot, reportage in qualsiasi formato per il
cinema, la televisione, la radio ed il web e diffusione della cultura cinematografica attraverso la
formazione, la didattica e l'informazione e la gestione di attivita radiofonica, televisiva e web tv;

XXVII\. gestione servizi cimiteriali;

XXIX. esercizio e conduzione di canili ed altri ricoveri per animali, compresi i servizi relativi alla gestione di
cimiteri per animali detti di affezione o di compagnia;

7



XXX. realizzare una o piu attivita sopra elencate tra loro collegate.

La cooperativa potra svolgere, altresi, tutte quelle attivita, in proprio o per conto terzi, che si riterranno
opportune per l'inserimento lavorativo dei soci svantaggiati.

Le differenti atfivita di cui alle precedenti lettere A) e B), anche ai fini della corretta applicazione delle
agevolazioni concesse dalla Legge 8 novembre 1991, n.381, avverranno con gestioni amministrative
nettamente separate.

La cooperativa per agevolare il conseguimento dello scopo sociale e [a realizzazione dell'oggetio sociale si
propone di costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, per fa ristrutturazione ed il potenziamente aziendale, ai
fini di cui all'art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59 e successive modificazioni. Inoltre, secondo fart. 5 della
suddetta legge 59/1992, la cooperativa potra adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate
allo sviluppo, allammodernamento, alla ristrutfurazione e al potenziamento aziendale. La cooperativa per le
sue caratteristiche di cooperativa sociale, cosi come previsto dalle leggi vigenti in materia pud usufruire dei
benefici e delle misure disposte a favore della cooperazione sociale atti a compensare i costi sociali e la
minore produttivita causata dall'integrazione di persone con ridotta capacita lavorativa.

[.a cooperativa potra svolgere qualunque aitra attivita connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché
compiere tutli gli atti e concludere tutte le operazicni contrattuali di natura immobiliare, commerciale industriale
necessarie ed utili alla realizzazione degli scopi sociali, e comungque sia indirettamente e direttamente attinenti
ai medesimi, nonché, per la sola indicazione esemplificativa:

a} potra assumere interessenze e partecipazioni sotto qualsiasi forma, escluso lo scopo di collocamento in
societa ed altri enti economici e non;

b} potra aderire ad associazioni, riconosciute e non, soprattutto ove cid si reputerd conveniente e non in
contrasto con quanto disposto dal presente statuto;

¢} potra dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi economici, consortili e fidejussori, comunque
costituiti, diretti a consolidare e sviluppare il movimento cooperativo ed agevolare gli scambi, gli
approvvigionamenti ed il credito;

d) potra concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni e qualsiasi altra garanzia sotfo qualsivoglia forma per
facilitare ottenimento del credito ai soci, agli enti cui la cooperativa aderisce, nonche a favore di altre
cooperative;

e) potra stimolare lo spirite di previdenza e di risparmio dei soci, istituendo una sezione di attivita disciplinata
da apposito regolamento per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci, ed effettuata esclusivamente ai fini del
conseguimento dell'oggetto sociale. E' pertanto tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico
sotto ogni forma;

f} potra favorire la costituzione di cooperative edilizie per 'assegnazione di case per i soci e gli altri lavoratori,
con sovvenzioni, finanziamenti, fidejussioni, concessione di mutui o partecipazioni;

g) potra curare iniziative sociali, culturali, professionali, mutualistiche, ricreative e sportive, sia con creazione di
apposite sezioni, sia con partecipazione ad organismi ed enti idonei;

h} organizzare e gestire corsi di formazione professionale destinati al reinserimento nel mondo del lavoro di
soggetti svantaggiati suindicati, noncheé quanto previsto dalla L.R. 21/93, art. 5, comma 2, leftere a), b) e ¢},
Per la realizzazione della propria attivita la cooperativa potra fare utiizzo della attivita non prevalente di
soggetti non soci e potra ulteriormente costituire e partecipare a gruppi cooperativi paritetici ai sensi dell'art.
2545-septies c.c.

Ai sensi dell'art. 6 della Legge 3 aprile 2001, n. 142 e s.m. i criteri e le regole dello svolgimento dell'attivita
mutualistica da parte della cooperativa e dei soci, l'organizzazione e [articolazione in categorie dei soci, il
funzionamento tecnico e quello amministrativo, la distribuzione dei ristorni e la raccolta del prestito da soci
saranno disciplinati da appositi regolamenti interni redatti dall Organo amministrativo ed approvati
dall'’Assemblea dei soci, con le maggioranze previste per le Assemblee straordinarie.



6- COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI DEL TERZO
SETTORE

Nel corso del 2023 la Cooperativa sociale Formato Famiglia non ha sottoscritto accordi di collaborazione con
altri enti del Terzo settore, ma essendo i soci fermamente convinti dellimportanza del “far rete”, si &
intrapreso un percorso volto allindividuazione di quelle realta del terzo settore pili vicine ai ns. valori, vision e
mission, nella speranza di poter concretizare a breve questo progetto.

7- CONTESTO DI RIFERIMENTO

Relativamente al contesto di riferimento, il nostro lavoro anche nel 2023 & stato quello di essere al fianco dei
cittadini stranieri presenti sul ns. territorio che di anno in anno lentamente ma costantemente continuano ad
aumentare, cosi come si pud notare dalle informazioni che seguono e che sono state estrapolate dai dati
ISTAT per il medesimo anno.
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Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2023
COMUNE DI TARANTO - Dati ISTAT 1° gennaio 2023 - Elaborazione TUTTITALIA.IT
(*) post-censimento

Dai dati del Censimento permanente della popolazione straniera residente nel Comune di Taranto al 1°
gennaio 2023 gli stranieri residenti sono 4.870 e rappresentano il 2,6% della popolazione residente (+11,1%).
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' 27 8% B Europa

B Africa
Asia

America

38.5%

La comunita straniera pit numerosa & quella proveniente dalla Romania con il 18,6% di tutti gli stranieri
presenti sul territorio, seguita dalla Nigeria (11,3%) e dallo Sri Lanka (ex Ceylon) (6,5%).

Altri——

Albamia 2.9% / a \ o
Sri Lanka {ex Ceylon) 6.5%
Repubblica Popolare Cinese 6.4%

Senegal 3 5“;\.\
(a - 7 o | —r”
Gambia 3.7% 1\
Georgia 3.8% \—"48
B ~ Ucraina 5.5%

Bangladesh 4.8%

Romania 18.6%
Nigeria 11,3¢




Anche l'andamento della popolazione residente in Provicia di Taranto registra un lieve incremento:
sono 15.836 e rappresentano il 2,8% della popolazione (+7,2%).

20.000- 15.836

10.000
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Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2023

PROVINCIA DI TARANTO - Dati ISTAT 1° gennaio 2023 - Elaborazione TUTTITALIA.IT
(*) post-censimento

Stranieri 2.8% (3)?:: B Eurcpa
2250 : :::a
49.0%
B America
Apolidi
25.3% QOceania

La comunita straniera pill numerosa & quella proveniente dalla Romania con il 26,6% di tutti gli stranieri
presenti sul territorio, seguita dall'Albania (9,3%) e dal Marocco (6,0%).

Alti Romania 26.6%

Pakistan 2.7%
Bangladesh 2.7%
Gambia 2.7%
Senegal 3.2%
Georgia 4.3% ~\
Nigeria 5.4%

Albania 9.3%

Marocco 6.0%
Repubblica Popolare Cinese 5.8%

10




Segue tabella che spiega nel dettaglio la distribuzione della popolazione straniera per area geografica, da cui
si evincono quali sono i Comuni con piti popolazione straniera residente.

Distribuzione della popolazione straniera per area geografica
Classifica dei comuni della provincia di Taranto per popolazione straniera residente..

stranieri stranieri stranieri
Comune Comune Comune
4870 283 114

Taranto San Giorgio I. Statte

1.789 265 109
Massafra Laterza Leporano
1.626 203 98

Martina Franca San Marzano di San G. Carosino
1.478 177 69

Ginosa Pulsano Faggiano
964 158 67

Manduria Crispiano Palagianello
773 152 54

Palagiano Maruggio Monteiasi
639 145 52

Grottaglie Avetrana Montemesola
580 130 29
Castellaneta Lizzano Monteparano
391 126 18

Mottola Torricella Roccaforzata
357 120

Sava Fragagnano

Analizzando i dati nel contesto regionale, la provincia di Taranto registra una variazione % rispetto all'anno
precedente maggiore (+7,2%) ed anche rispetto alle altre Provincie.

Distribuzione della popolazione straniera per area geografica
Classifica per province della popolazione straniera residente nella regione.

Provincia Cittadini stranieri % Stranieri Variazione
su popolaz. % anno

Maschi Femmine Totale % fotale  precedente
1. BA -Bari 21.033 22832 43.865 30,9% 3.58% +4,3%
2. FG-Foggia 18.525 14.323 32.848 23,1% 5,51% +6,1%
3. LE-Lecce 13.338 13.213 26.551 18,7% 3,44% +3,3%
4 TA-Taranto 8.065  7.781 15.836 11,1% 2,84% +7,2%
5 BR-Brindisi 6.529 5785 12314 87% 3,24% +8,8%
& BT- Barletta-Andria-Trani 5313 5418 10731 7,5% 2,83% +3,5%
Totale Regione 72.793 69352  142.145 100,0% +5,2%
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Tornando al contesto a cui ci riferiamo, il Comune di Taranto, le successive tabelle ci danno informazioni
relativamente ai Paesi di Provenienza della popolazione straniera residente.

Paesi di provenienza

Segue il dettaglio dei paesi di provenienza dei cittadini stranieri residenti nel Comune di Taranto, divisi per continente di
appartenenza ed ordinato per numero di residenti.

EUROPA Area Maschi Femmine Totale %

Romania Unione Europea 7 224 683 907 18,62%
Ucraina Europa centro orientale 44 225 269 5,52%
Albania Europa centro orientale 43 83 142 2,92%
Federazione Russa Europa centro orientale 10 104 114 2,34%
Polonia Unione Europea 10 99 109 2,24%
Bielorussia Europa centro orientale 7 31 38 0,78%
Macedonia del Nord Europa centro orientale 16 16 32 0,66%
Moldova Europa centro orientale 5 24 29 0,60%
Bulgaria Unione Europea 3 24 27 0,56%
Grecia Unione Europea 9 13 22 0,45%
Turchia Europa centro orientale 10 12 22 0,45%
Germania Unione Europea 8 12 20 0,41%
Spagna Unione Europea 6 14 20 0,41%
Regno Unito Unione Europea 8 8 16 0,33%
Repubblica di Serbia Europa centro orientale b 9 14 0,29%
Francia Unione Europea 6 7 13 0,27%
Croazia Unione Europea 2 10 12 0,25%
Belgio Unione Europea 3 5 8 0.16%
Slovacchia Unione Europea 1 7 8 0,16%
Montenegro Europa centro orientale 4 4 8 0,16%
Portogallo Unione Europea 4 3 7 0,14%
Svezia Unione Europea 4 3 7 0,14%
Ungheria Unione Europea 5 2 7 0,14%
Lituania Unione Europea 1 5 6 0,12%
Finlandia Unione Europea 1 3 4 0,08%
Irlanda Unione Europea 3 0 3 0,06%
Kosovo Europa centro orientale 3 0 3 0,06%
Paesi Bassi Unione Europea 0 2 2 0,04%
San Marino Altri paesi europei 0 2 2 0,04%
Svizzera Altri paesi europel 0 2 2 0,04%
Repubblica Ceca Unione Europea 1 1 2 0,04%
Lussemburgo Unione Europea 1 0 1 0,02%
Malta Unione Europea 0 1 1 0,02%

Totale Europa 453 1.424 1.877 38,54%
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AFRICA
Nigeria
Gambia
Senegal
Marocco
Mali
Costa d'Avorio
Guinea

Ghana

Tunisia

Eqgitto
Somalia
Guinea Bissau

Camerun

Burkina Faso (ex Alto Volta)

Niger

Sierra Leone

Benin (ex Dahomey)
Capo Verde

Mauritius

Sud Africa

Repubblica Centrafricana
Gabon

Libia

Mauritania

Tanzania

Zambia

Area Maschi

Africa occidentale 382
Africa occidentale 178
Africa occidentale 154
Africa seftentrionale 52
Africa occidentale 80
Africa occidentale 58
Africa occidentale 60
Africa occidentale 52
Africa ssttentrionale 35
Afiica seltentrionale 27
Africa orientale 27
Africa occidentale 18
Africa centro meridionale 10
Africa occidentale 6
Africa occidentale 7
Africa occidentale 7
Africa seftentrionale 5
Africa orientale 4
Africa orientale 4
Africa occidentale 3
Africa occidentale 4
Africa occidentafe 3
Africa occidentale 0
Africa orientale 0
Africa settentrionale 2
Africa centro meridionale 2
Africa orisntale 1
Africa centro meridionale 0
Africa centro meridionale 1
Africa centro meridionale 0
Africa settentrionale 1
Africa occidentale 1
Africa orientale 1
Africa orientale 0
Totale Africa 1.185
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Femmine
167

3

19

44

o O = N o

Totale
549
181
173

1.463

%

11,27%
3,72%
3,55%
1,97%
1,66%
1,27%
1.27%
1.11%
0,94%
0,55%
0,55%
0,37%
0,35%
0,14%
0,14%
0,14%
0,12%
0,12%
0,10%
0,10%
0,08%
0,06%
0,06%
0,06%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,02%
0,02%
0,02%
0,02%
0,02%
0,02%

30,04%



ASIA

Sri Lanka (ex Ceylon)

Repubblica Popolare Cinese

Bangladesh
Georgia
Pakistan
Afghanistan

India

g

Siria
Indonesia
Thailandia

Repubblica Islamica dell'lran

Uzbekistan

Libano

Vietnam

Kirghizistan

Myanmar (ex Birmania)

Repubblica di Corea (Corea del Sud)

Israele
Kuwait
Timor Est
Kazakhstan

Taiwan

AMERICA
Brasile
Colombia
Cuba
Repubblica Dominicana
Venezuela
Stati Uniti d'America
Perl
Argentina
Canada
El Salvador
Honduras

Bolivia

Area

Asia centro meridionale
Asia orientale

Asia centro meridionale
Asia occidentale

Asia centro meridionale
Asia centro meridionale
Asia orientale

Asia centro meridionale
Asia occidentale

Asia occidentale

Asia orientale

Asia orientale

Asia occidentale

Asia centro meridionale
Asia occidentale

Asia orientale

Asia centro meridionale
Asia orientale

Asia orientale

Asia occidentale

Asia occidentale

Asia orientale

Asia centro meridionale

Asia orientale

Totale Asia

Area

America centro meridionale
America centro meridionale
America centro meridionale
Ametica centro meridionale
America centro meridionale
America seftentrionale

America centro meridionale
America centro meridionale
America seftentrionale

America centro meridionale
America centro meridionale
America centro meridionale
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Maschi
161
162
208

14
107

oo o 0 o o

747

Femmine

Maschi
14

B OO N Oy W

165
162
28
172
30

22
12

w O B O O W

1
605

Femmine

49
17

LW P O o

RN =

Totale

314
236
186
137
34
33
25
20
20

[ L = >

1
1
1.352

Totale
63
24
20

%
6,49%
6,45%
4,85%
3,82%
2,81%
0,70%
0,68%
0,51%
0,41%
041%
0,12%
0,10%
0,08%
0,06%
0,04%
0,04%
0,04%
0,02%
0,02%
0,02%
0,02%
0,02%
0,02%
0,02%

27,76%

%
1,28%
0,49%
0,41%
0,39%
0,27%
0,23%
0,16%
0,08%
0,06%
0,06%
0,04%
0,04%



Costa Rica America centro meridionale 0 1 1 0,02%

Dominica America centro meridionale 1 0 1 0,02%
Giamaica America centro meridionale 0 1 1 0,02%
Messico America centro meridionale 1 0 1 0,02%
Cile America centro meridionale 0 1 1 0,02%
Ecuador America centro meridionale 0 1 1 0,02%
Totale America 54 124 178 3,66% .

- Maschi Fe:-iv;ﬁ-ine Toré!e | %

TOTALE STRANIERI 249 2431 4870 100,00%

Distribuzione della popolazione straniera per eta e sesso

2

In basso & riportata la piramide delle eta con la distribuzione della popolazione straniera
residente a Taranto per eta e sesso al 1° gennaio 2023 su dati ISTAT.

B Stranieri [l Straniere

Eta Anno d nascita
100+ 1622 o prima
95.99 Maschi Femmine 1923-1927
90-94 1928-1932
85.89 1933-1937
80-84 1938-1942
7579 1943-1947
70-74 1948-1952
65-69 1953-1957
60-64 1958-1962
55-59 1963-1967
50-54 1968-1972
45-49 1973-1977
4044 1978-1982
35-39 1983-1987
30-34 1988-1992
2529 1993-1997
20-24 1998-2002
1519 2003-2007
10-14 2008-2012

59 2013-2017

04 _ . ‘ 2018-2022

600 400 200 0 200 400 600

Popolazione per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2023
COMUNE DI TARANTO - Dati ISTAT 1° gennaio 2023 - Elaborazione TUTTITALIAIT
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Eta
0-4

1014
15419
20-24
2529
30-34
3539
4044
4549
50-54
55-59
5064
65-69
7074
7579
80-84
B5-89
90-94
9599
100+

Maschi
119

82

80

94

443

382

339
319
190
123
100
80
3%
24
13

Tofale 2439

Stranieri

Femmine

16

100
101
62
78
ot
176
214
245
250
21
250
218
19
108
4
16

243

Totale
219
193
142
172
534
558

553
564
440
| 384
359
298
232
132

59
18

4,870

%
4,5%
4,0%
2,9%
3,5%

11,0%
11,5%
11,4%
11,6%
9,0%
7,9%
74%
6,1%
4,8%
2,7%
1,2%
0.4%
0,2%
0,i%
0,0%
0,0%
0,0%
100%




8- IL NOSTRO “SPORTELLO MIGRANTI” (PERMANENTE)

.-.-QDQAD, J-e GIORNI ED ORARI DI APERTURA AL PUBBLICO :
,_-?: »° ; X DAL LUNEDF AL VENERDF
.t‘é DALLE ORE 08,30 ALLE 13,00
SPORTELLQ MIGRANTI E DALLE 15,30 ALLE 20,00
=% Skl PER URGENZE/EMERGENZE
'e.)f » -5 1,.—’ REPERIBILITA’ 24H24
8 ) F— TELEFONANDO Al NUMERI DEDICATI:

!'!""'

*“«‘-kgr 3510347859, 3511484960, 3336271346

Attivato a giugno del 2019, lo “Sportello Migranti”, nel corso degli anni ha avuto e ha un andamento degli
accessi sempre pill in crescita.

| grafici e le tabelle che seguono evidenziano tale crescita, dando anche informazioni relativamente ai
beneficiari dei servizi. Continua a non essere possibile quantificare i dati relativi agli accessi per richieste
informazione.

Grafico1. —~Andamento degli accessi per sesso.

3000
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mNC
1000 == m Famiglie
500 . = Singles
0 e ;
Anno Anno Anno Anno Anno Totale
2019 (a 2020 2021 2022 2023
partire da
giugno)

La tabella successiva spiega il gruppo di appartenenza dei beneficiari in base alla composizione del loro
nucleo familiare

Tabella 1 e Grafico 2- Andamento degli accessi per composizione nucleo familiare.
Singles Famiglie NC Totale

Anno 2019 (a partire da 19 9 14 42

giugno)

Anno 2020 95 35 59 189

Anno 2021 330 62 112 504

Anno 2022 538 99 106 743

Anno 2023 823 99 43 965

Totale 1.805 304 334 2.443
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Tabella 2. - Andamento degli accessi per classe di nascita
2019 2020 2021 2022 2023 | Totale

NC 1 2 17 4 24
dopo 2000 1 5 12 71 89
2000-1995 5 68 191 246 296 806
1994-1990 7 38 110 146 204 505
1989-1985 6 32 87 108 153 386
1984-1980 5 23 46 77 95 246
1979-1975 4 13 32 48 55 152
1974-1970 8 6 18 31 30 93
1969-1965 1 4 4 20 24 53
1964-1960 1 4 19 16 40
1959-1955 1 1 - 12 9 23
1954-1950 1 3 4 4 12
1949-1945 1 1 1 1 2 6
1944-1940 1 1 - 2 1 5
prima del 1940 1 1 - 1 3
Totale 42 189 504 743 965 2443
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Tabella 3- Andamento degli accessi per nazionalita.

2019 2020 2021 2022 2023 Totale
Italia 17 14 17 55 32 135
Nigeria 14 95 224 283 235 951
Gambia 2 10 35 49 99 195
Georgia 2 2 22 75 88 i8¢
Ghana 2 i3 22 29 35 101
Afganistan 2 2 8 6 16 34
Liberia 1 - 2 2 1 6
Guinea Bissau 1 2 10 9 i7 39
Guinea C. - 6 22 21 20 69
Senegal - 9 30 40 50 129
Brasile - 2 1 3 1 7
Mali - 9 22 32 30 93
Togo - 3 6 3 1 13
Costa D'avorio - 5 19 29 22 75
Burkina Faso - 1 1 - 2 4
Bangladesh - i 15 24 107 147
Pakistan - 5 i5 19 32 72
Marocco - 1 3 4 4 12
Ciad - - 1 - - 1
Camerun - 1 2 1 2 6
Cuba - 1 1 1 2 5
Tunisia - 1 2 1 2 6
Colombia - 1 i 2 - 4
Ucraina - 1 - 8 8 17
Niger - - 1 1 - 2
Benin - - 1 1 1 3
Uganda - - - - 1
Sri Lanka - - 2 5 11 18
Sudan - - 1 1 1 3
Venezuela - - i 2 4 7
Eritrea - - 1 - - 1
Rep.del Congo - - i - - 1
Sierra Leone - - 2 6 8 16
Albania - - 4 7 5 16
Romania - 1 5 3 6 15
Cina - - - 3 3 6
Giordania - - i - 1
Russia - - - 1 - 1
Uzbekistan 1 1
Moldavia - - - 1 - 1
Rep.Domenicana - - - i - 1
Iran - - - i - 1
Irag 2 2
Egitto - - - 2 - 2
Somalia 2 2
Fed.Russa 1 i
Mauritania 3 3
Afgaststan 1 i
Impero centroafricano 1 i
Libia 1 i
Egitto 2 2
Eritrea 1 1
India 2 2
Ruanda 1 1
Nc 1 2 3 11 2 2
Totale 42 189 504 743 965 2443
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Tabella 4 — Andamento degli accessi per comune di residenza/domicilio.

Comuni diresidenza 2019 2020 2021 2022 2023 Totale
Taranto 38 156 389 600 789 1972
Massafra 1 8 34 35 63 141
Faggiano 2 4 6 12
Torricella 1 1 - 2
Ginosa 4 10 18 32
Palagiano 1 3 12 12 14 42
Castellaneta 6 12 12 13 43
Pulsano 4 5 2 3 14
Crispiano 1 1 2 3 7
Statte 4 4 4 4 16
Palagianello 2 2 - 1 5
Martina Franca 2 3 2 7
Avetrana 1 - - 1
Maruggio 1 1 1 3
Lizzano 3 4 4 11
Lizzanello 1 1
Mottola 1 3 2 6
Monteiasi 1 1 - 2
San Giorgio J. 7 9 7 23
Leporano 4 6 5 15
Monteparano 1 2 1 4
Laterza 1 4 5
Roccaforzata 2 1 3
Grottaglie 2 2 4
San Marzano diS. i 2 3
Giuseppe
Montemesola 2 - 2
Fragagnano 1 3 4
Sava 1 1
Manduria 3 3
Chiatona 1 - 1
Fuori Provincia 1 6 6 2 21
Fuori Regione 4 11 2 3 20
Nc 1 1 14 1 17
Totale 42 189 504 743 965 2443
Tabella 5 - Andamento degli accessi dei minori, figli dei beneficiari.
2019 2020 2021 2022 2023
2003-2007 1 3 5 7
2008-2012 1 3 5 2 9
2013-2017 4 10 15 29 31
2018-2022 2 15 34 60 72
TOTALE 7 29 57 102 128
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Tabella 6 e Grafico 3 - Andamento degli accessi dei minori eguiti per sesso

2019 2020 2021 2022 2023
Femmine 5 17 26 51 63
Maschi 2 12 31 51 65
Totale 7 29 57 102 128
Tabella 7 - Andamento delle tipologie di servizi erogati.

2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 TOTALE
Tessera servizi 38 70 91 137 117 453
Rinnovi Tessera servizi - 10 42 76 127 255
Pratiche varie (supporto compilazione modulistica, - 34 696 976 139 1.845
trasferimento residenza/cambio domicilio ed
iscrizione al SSN, invio aggiornamenti, richieste di
correzioni dati personali, etc)
Servizi Telemativi (richieste appuntamenti per - 138 | 150 225 1106 1619
rinnovi/conversioni permessi di soggiorno o c/o altre
uffici della PP.AA, iscrizioni scolastiche,
aggiornamenti ai legali, richieste di certificazioni,etc.)
Mediazione linguistica in sede 4 - - - - 4
Accompagnamento e Mediazione linguistica 6 29 8 23 12 78
Preparazione fascicolo 1 i | - 31 33 66
Inserimento nel territorio del nucleo familiare - - 4 - - 4
Supporto per ricerca attiva lavoro (CV/iscriz. 3 27 9 16 17 72
CPl/Iscriz.Agenzie Interinali)
Intermediazione - - i 1 2 4
Servizi per Delega - 23 18 47 107 195
Assistenza - 3 = - 75 78
Consulenza - 2 - 3 1 6
52 337 |1.019 | 1.535 1736 4679

PROTOCOLLI DI INTESA

A novembre 2022 si e siglato Protocollo di intesa con la Scuola di Alta Formazione e Studi Specializzati

per Professionisti (SafesPro) della durata, validita ed efficacia di tre anni, in modo da poter offrire ai ns.

utenti opportunita formative ulteriori.

Z SafesPro

SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE E STUDI SPECIALIZZATI PER PROFESSIONISTE
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STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Gli organi della cooperativa sono:

e ['Assemblea dei Soci
e || Consiglio di amministrazione

e Composizione e consistenza della base sociale

Numero Tipologia Soci

1 Socio lavoratore

1 Socio fondatore -lavoratore parasubordinato
2 Socie lavoratrici - di cui 1 intermittente

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita
e composizione degli organi.

Dati Amministrativi— CDA:

Nome e Reppresentante Sesso | Eta | Datanomina Numero Carica e altre info Recesso
Cognome di persona Mandati utili
giuridica-societa
Roberta No F 54 | 11/06/2019 | 2 Presidente del
Milella CDA
Darlington No M 31 | 10/12/2021 |0 Vice
Kelvin Presidente del
CDA
D'Andria No F 18 | 10112/2021 | 0 Consigliere del
Berthe CDA

Modalita di nomina e durata carica

Statuto Art.31 - Amministrazione

La Cooperativa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di consiglieri
variabili da tre a cinque, ed il loro numero sara determinato di volta in volta prima dell'elezione.

La maggiornza dei componenti il Consiglio di amministrazione deve essere sempre costituita da soci
cooperatori.

Il Consiglio di Amministrazione non pud essere nominato per un periodo superiore a fre esercizi e scade alla
data nella quale la decisione dei soci approva il Bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il Consiglio di amministrazione elegge fra i
suoi membri un Presidente, ed eventualmente un vicepresidente.
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N.di CDA/anno + partecipazione

Anno | Assemblea Data Punti OdG %partecipazione | %deleghe
2023 | Assemblea 18/04/2023 | Approvazione della bozza del | 100% 0%
ordinaria Progetto di Bilancio d'esercizio

chiuso al 311212022
Approvazione  del  Bilancio
Sociale 2022, Convocazione
Assemblea soci; Varie ed
eveniuali.

Partecipazione dei soci e modalita — Assemblea dei Soci

L’Assemblea dei soci & composta da 4 soci: 3 donne e 1 uomo. Fra questi 2 sono cittadini stranieri con
residenza in italia, di 1 refugee.

Anno | Assemblea | Data Punti OdG Y%partecipazione | %deleghe
2023 | Assemblea | 27/04/2023 | Approvazione del Bilancio di | 100% 0%
ordinaria esercizio chiuso al 31/12/2022;
Approvazione  del  Bilancio
sociale 2022,
Varie ed eventuali.

Persone che lavorano per la Cooperativa

N. occupati utilizzati nell’'esercizio

e 1 socio uomo a tempo indeterminato

e 2 soci donne: 1 parasubordinato — 1 parasubordinato infermittente
Classe di eta degli occupati

e 51-60 1 socio donna

e 31-40 1 socio uomo

e 21-30 1 socio donna

Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia Modalita di coinvolgimento

Soci Incontri 1-2 volte anno

Persone fisiche ed Utenti Frequenza dello Sportello

Beneficiari delle atfivita Frequenza dello Sportellofattivita singole e di
gruppo

Rete solidale Frequenza dello Sportellofincontri singoli efo di
gruppo

Fornitori di beni

Stakeholder esterni

Enti settore privato

Stakeholder esterni

Enti privati

Stakeholder esterni

Opinione pubblica/Collettivita

Stakeholder esterni

Interlocutori Istituzionali

Stakeholder esterni
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Organigramma

Assemblea dei
Soci

Sportello Permanente
Migranti

Darlington Kelvin
Mindiashvili Nino-
D’Andria Berthe

24



SITUAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA

Contributi pubblici da progetti: €
¢ Contributo fondo perduto Covid: €
e 5x1000 €

e Donazioni liberali da privati: €

Andamento economica:

e Valore della produzione: ricavi delle prestazioni € 40.309
e Totale valore della produzione € 40.336

e Costo della produzione € 45.810(di cui costo del personale dipendente € 23.534
(perdita dell'esercizio) € 5.826

ALTRE INFORMAZIONI

L'obiettivo futuro & quello di consolidare la nostra presenza nel territorio in cui operiamo, migliorando

costantemente la qualita e l'efficienza dei servizi erogati, collaborando con gli organi istituzionali e con tutta la
rete sociale del territorio.
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